1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

295/2009. (XI1I. 21.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/éra
Minimalis bér Korm. rend. 2. § (1) bek. 73.500 16.900 3.380 423
Garantdlt bérminimum* Korm. rend. 2. § (2) bek. 89.500 20.600 4.120 515

* A garantalt bérminimum a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, kdzépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg (Korm. rend. 2. § (2) bek). A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kozszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyban allokra is kiterjed. A Kormanyrendelet 4ltal meghatarozott személyi alapbér kotelezd legkisebb 0sszegét a Ktv., illetve a
Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek is el kell érniiik (Korm. rend. 3. § (2) bek.).

Koztisztviselk illetményalapja 2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 71. § 1992, 38.650,-Ft
évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti  illetménypotlék  szamitasi  alapja  2009. CXXX. tv. 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) 72. § (1) bek. c) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 356.000,-Ft

2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 73. § (1) — (2) bek.
1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi éradij 2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.)
73. 8 (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. §
(2) bek.

3.000,-Ft/6ra

A nevelo sziiloi dij legalacsonyabb oOsszege -—gyermekenként, fiatal 15.000,-Ft/ho
felnéttenként 2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 74. § (1) bek. — 1997. évi

XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatisos neveld sziiloi dij legalacsonyabb dsszege 2009. CXXX. tv. 135.000,-Ft/ho

(Koltségvetési tv.) 74. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

2. A 2009. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb jsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Rokkantsagi nyugdij III. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. § 11. rokkantsagi csoportban 29.800,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsdgi nyugdij 1I1. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. § 11. rokkantsagi csoportban 30.000,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellitds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatds ds az ozvegyi nyugellatas egyiittfolyositdsi dsszeghatdra 69.730,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rokkantsagi jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) a.) pont 33.330,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) b.) pont 27.000,-Ft
Hazastdrsi potlék és az ahhoz jard kiegészités egyiittes osszege 351/2007. (XII. 23.) 20.410,-Ft
Korm. rend. 2. §, 72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 242/2008 (X.1.) Korm.
rend. 18 (4) d) pont
Hazastdrs utdn jaro jovedelempotlék 351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (IV. 14.160,-Ft
3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 18 (4) e) pont
Egészségkdrosoddsi jaradék maximadlis dsszege 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 18 (2) b) 85.500,-Ft
pont
Vakok személyi jaradéka 242/2008 Korm. rend. 18 (3) bek. 15.360,-Ft
Rehabiliticiés jdaradék minimdlis dsszege: a (111. csoportl) rokkantsagi nyugdij 34.200,-Ft
legkisebb &sszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §




3. Allaskeres6k timogatasa, keresetp6tlo juttatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum
Alldskeresék jaradéka (AJ) jarulékalap 60%-a, legalabb a jéarulékalap 60%-a, legfeljebb a
I. szakasz (folyositasi id6 fele, max. | jogosultsag kezdd napjan jogosultsag kezdd napjan hatalyos
91 nap) 1991. évi IV. tv. 26.8 (5) bek. hatalyos minimalis bér 60%-a: minimalis bér 120%-a:
44.100,-Ft/ho 88.200,-Ft/ho
1.470,-Ft/nap 2.940,-Ft/nap
Alldskeresék jaradéka (AJ) jogosultsag kezdd napjan hatalyos minimalbér 60%-a:
I1. szakasz (hatralévé id6, max. 179 44.100,-Ft/h6  1.470,-Ft/nap
nap)
Alldskeresék segélye (AS) a minimalis bér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.8 29.400,-Ft  980,-Ft/nap
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. tv. 44.100 — 73.500,-Ft/h6 1.470 — 2.450-,-Ft/nap
14. § (6) bek. alapjan 60-100% koz6tt | Csak a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
mérlegelési jogkdrben allapithaté meg | heti 20 6ras — képzésben vald részvétel esetén jar!

4. Munkaaddk altal fizetendo kozterhek

Munkaadé TB jarulék fizetési | Nyugdijbiztositasi 24 %
kotelezettsége jarulék
1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8(1)- | Egészségbiztositasi | Természetbeni 1,5%
(2)- (3) bek. és munkaerdg-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék*
Pénzbeli 0,5%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1%
Osszesen 27%
Rehabiliticios hozzdjarulds  1991. évi IV. tv. 41/A. § (5) bek. 964.500,-Ft/év/f6
Szakképzési hozzdjdarulds 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Tarsadalombiztositasi jarulékalap
1,5 %-a

* A 2010. januar 10-ig megszerzett jovedelmek utin a 2009. december 31.-én hatilyos rendelkezések szerinti
jarulékmértékeknek megfeleléen kell a fizetési kotelezettséget teljesiteni!

5. Munkavallalok altal fizetendo6 kozterhek

Munkavdllalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék Pénztartag 1,5 %
magdnnyugdij-pénztari tagdij (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 9,5 %
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) | Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék
Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 17%
A nyugdijjarulék fizetés felsé hataranak egy naptari napra juto osszege 20.420,-Ft/nap
2009. CXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 70. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv. (Thj) 24. §
(2) bek.

* A 2010. januar 10.-ig megszerzett jovedelmek utin a 2009. december 31.-én hatidlyos rendelkezések szerinti
jarulékmértékeknek megfeleléen kell a fizetési kotelezettséget teljesiteni!

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 4.950,- Ft/hé (165,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]



7. Adésavok, adokedvezmények

Adésdvok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. tv.) 30. §

Az dsszevont addalap, adéalap-kiegészitéssel novelt sszege
utan 5.000.000,- Ft jovedelemig 17%, az 5.000.000,-Ft feletti
jovedelemtol 850.000,- Ft és az 5.000.000,-Ft feletti rész
32%-a az ado mértéke

Addjovdirds Szja.tv. 33. 8

Addjovairas 6sszege az addévben tortén bérkifizetés 17%-a,
jogosultsagi honaponként maximum 15.100,-Ft
Jogosultsagi hatar: 3.188.000,-Ft
Az adojovairas évi 4.698.000,- Ft dsszes bevallott jovedelemig
jar, de 3.188.000,- Ft feletti éves jovedelem esetén a levonhato
adojovairas Osszegét csokkenteni kell a 3.188.000,- Ft feletti
rész 12%-aval.

A 4.698.000,- Ft-ot meghaladé éves jovedelem esetén az
addéjovairas ,.elfogy”, igénybevételére lehetéség nincs. Az
adojovairdas nem érvényesithetdé az adoeldlegnél, ha a
maganszemély adéeldleg alapjat képezd jovedelem Osszege
meghaladja az 3.188.000,- Ft-t.

Béren kiviili természetbeni juttatisok

Adomentes természetbeni juttatasok
[1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.), 1.
szamU melléklet 7.11., 6.3. pont]

Munkaltaté altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
szamitogép- ¢és internethasznalat (ideértve kiilonosen az
egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, a modem
biztositasat);

Kockazati (halal esetére sz610) életbiztositas dija

Kedvezményes adozdasu természetbeni
juttatasok

[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 70.
8]

Az ado mértéke: 25%

Udiilési csekk: 73.500,- Ft/év

Meleg étkeztetés (ideértve az erre jogositd utalvanyt is):
18.000,- Ft/ho

Iskolakezdési tAmogatas: 22.050,- Ft/év

Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett

munkaltatdi hozzajarulas 36.750,- Ft/ho

onkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi

munkaltatdi hozzajarulas 22.050,- Ft/hé

Nem kedvezményes adozdsi
természetbeni juttatisok

[1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.) 69. §
(4) bek., 71. § (2) bek.]

A fentieken tillmenden jutatott természetbeni juttatasokat
54% szja és 27% tarsadalombiztositasi jarulék terheli.

Mezdgazdasdgi dstermelonek az ¢
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
s 1995. évi CXVILI. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft




8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi  gyermekdgyi  segély | A naptari napi atlagkereset 70 %-a
(GYAS) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. 8§
Gyermekgondozdasi dij (GYED) | A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
1997. évi LXXXIII. tv. minimalis bér kétszeresének 70 %-a: 102.900,-Ft

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

Tappénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb. | A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6
tv.) 48. § (8) bek. esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

Egy napra jar6 Osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezd$ napjan
érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a biztositasi jogviszony megsziinését
kovetben (passziv jogon 30 napig) a minimalisbér 150 szazalékanak harmincad

részét.
Csaladi potlék (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/h6
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § | Egy gyermeket neveld egyediillld esetén 13.700,-Ft/h6
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé
Két gyermeket neveld egyediilallo esetén
gyermekenként 14.800,-Ft/ho
Harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad
esetén gyermekenként 16.000,-Ft/ho
Harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé
Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/hé
Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé
Nagykort fogyatékos esetén 20.300,-Ft/ho
Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/ho
Anyasdgi  tamogatds 1998. évi | Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovetd 180 napon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és

32. 8).
Gyermekgondozasi segély (GYES) | Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § | Ikergyermek esetén 200%-a: 57.000,-Ft/ho
(2)-(2) bek. A gyermek 3 éves koraig*, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének

végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési timogatds (GYET)| Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1) | A tamogatasban az a sziil§ részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
bek. legkisebb 3* és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

*2010. majus 1-t6l a gyermek 2. életévének betdltése az iranyado!

9. Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,-Ft
[2009. CXXX. tv. (KOltségvetési tv.) 12. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartds alrendszereiben - az 6nkéntes
teljesitésre torténod felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem érd kis dsszegili kovetelést behajtasra eldirni nem kell.

10. Alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzéskor a Kkifizetett munkadij,
kozteherjegy értéke és az ellatasi alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700
2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4. 3600-4600 1100 5400

* Az alkalmi munkavallalasrol szol6 1997. évi LXXIV. térvény (Alk. tv.) melléklete alapjan
** Az Alk. tv. 2010. marcius 31.-én hatalyat veszti — 2010. aprilis 1-t6l alkalmi foglalkoztatisra az egyszeriisitett
foglalkoztatasrél sz616 2009. évi CLIL torvény szabalyai alapjan van méd!



11. Szocialis ellatasok

Rendszeres
szocialis segély
(RSZS) 1993. ¢évi

II. tv. (Szoc. tv.)
37/B § 37/C. § (2)
bek.

63/2006.  (I11.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi dsszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) az 55. életévét betoltotte, vagy

c) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban ¢l6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak
biztositani, vagy

d) a telepiilési Onkormanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi sszege a csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja
havi 0Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallald részére megallapitott személyi
alapbér mindenkori kotelezé legkisebb Osszegének
(73.500,-Ft) személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegét. A csaladi
jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének ¢és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval.
Maximalis dsszege: 60.236,- Ft

Rendelkezésre
allasi timogatas
(RAT)

1993. évi I tv.
(Szoc. tv.) 37.§

Jogosult

Havi dsszege

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személyt arra az
id6tartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhatd okbol
nem vesz részt és tappénzben vagy tavolléti dijban
nem részesiil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt.
szerinti keresetpotlo juttatast részére nem allapitottak
meg.

A rendelkezésre allasi tamogatas havi Osszege az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege
28.500,-Ft/ho

Idjskoruak
Jjdradéka

1993. évi Il tv.
(Szoc. tv.) 32/B § és
32/C §

Jogosult

Havi 0sszege

a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegének 80%-at,

a)
az Oregségi nyugdij minimum 80%-a:
Ft/hé

22.800,-

az egyedillallo, a red iranyadé nyugdijkorhatart
betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

b)
az Oregségi nyugdij minimum 95%-a:
27.075,-Ft/hé

az egyediilallo, 75. életévét betdltott személy, akinek
havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegének 130%-at.

)
az Oregségi nyugdij mimimum 130%-a:
37.050,-Ft

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint jaro
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbézete, de legalibb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij
1993. évi . tv.
(Szoc. tv.) 44. 8

Jogosult

Havi dsszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozo [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando és
tarts gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

A sutlyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alatti személy gondozdsa esetén az Oregségi
nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft

A fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolasa esetén az Oregségi
nyugdijminimum 130 %-a: 37.050,-Ft

A 18. életévét betoltott tartdosan beteg személy

apolasa esetén legalabb az Oregségi
nyugdijminimum 80 %-a:
22.800,-Ft

994.500,-Ft

12. Bérgarancia timogatis maximuma
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. valamint Szociélis és Munkaugyi KézI6ny 2009/13. szam)

A felszamolo a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) 0tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras
egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb brutto atlagkereset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamolo, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A
kétszeres 0sszeg 397.800,-Ft



13. KSH tajékoztaté néhany fontosabb, 2008. évi adatrdl
(A KSH 2009/9 szamu, 2009. november 26-1 jelentése alapjan)

Brutté atlagkereset 198.700,-Ft/f6/év

Netto6 atlagkereset 122.000,-Ft/fo/év

Brutto kereseti index 107,5% (2007 év = 108,0)

Netto kereseti index 107,0% (2007. év =102,8)
Fogyasztéi arindex

2008. december 103,5% (2007. december = 100)
2008. év 106,1% (2007. év = 108,0)

Pécs, 2009. december 31.
Dél-dunanttli Regionalis Munkatigyi Koézpont
Jogi és Ellendrzési Féosztaly



