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GABOR R. ISTVAN
»Minimalbér-paradoxon” versenyz6i munkaeropiacon?

Egy gondolatkisérlet tanulsagai

A versenyzdi munkaerdpiac hagyomanyos kereslet-kinalati modellje az egyensulyi bér-
szintet meghaladé minimalbér kévetkezményeként az egyensulyi bérszint mellettinél
alacsonyabb foglalkoztatast josol; minél magasabb a minimalbér, annél alacsonyabbat.
Empirikus vizsgalatok szerint ugyanakkor a minimalbér-emelés nem feltétleniil csék-
kenti a foglalkoztatast — ezt nevezik minimalbér-paradoxonnak -, ami legkézenfekvdb-
ben a munkaltaték munkaer6-piaci monopszonerejével latszik magyarazhatonak. Ezzel
szemben az a gondolatkisérlet, amelyrél ez a cikk beszamol, altalanosabb érvényii,
versenyz6i munkaerdpiacot feltételez6 magyarazat kidolgozasara iranyul.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: E20, E30, J38.

., Even a wizard would have a great deal of difficulty
repealing the economic law that higher minimum
wages reduce employment.” (Becker [1995])

,,...10 self-respecting economist would claim that
increases in the minimum wage increase employment.
Such a claim, if seriously advanced, becomes
equivalent to a denial that there is even minimum
scientific content in economics...” (Buchanan [1996])

Csak az empirikus vizsgalodas fogyatékossagabol fakadd érzékcsalddas megnyilvanulasa
vagy (esetleg) helyes észlelet is lehet, ha — példaul Card—Krueger [1995] nagy port felvert
hatasvizsgalati eredményével egybehangzoan — azt tapasztaljuk, hogy valamely piacon
a minimalbér eléirasaval/emelésével kikényszeritett bérszintemelkedés nem csokkenti e
piacon a foglalkoztatast?

A kozgazdaszkutatok alapvetden versenyzoi piacokban gondolkodo tobbsége az eldb-
bi allaspontra hajlik, tételesen biralva (Neumark—Wascher [1995] és [2007], Deere és
szerzotarsai [1996]) vagy éppen (cikkiink mottéinak Nobel-dijas szerzdihez hasonloan)
,,¢lbol” elutasitva a nem negativ foglalkoztatasi hatasi minimalbér-eldiras eshetdségérol
szerintiik hamisan tanuskodé vizsgalodasokat. Akik mégis hajlanak az utébbira (igy pél-
daul a radikalisabb nézeteket vallé Deakin—Wilkinson [1992] vagy a kevésbé radikalis
Boal-Ransom [1997]), allaspontjuk indoklasédban rendszerint a minimalbér-eldirds altal
érintett munkaerépiac munkaltatdinak monopszonerejére hivatkoznak. Ezzel szemben
az a gondolatkisérlet, amelyrél itt beszamolunk — anélkiil, hogy készpénznek venné a
tobbség altal vitatott vizsgalati eredményeket —, olyan altalanosabb érvény, ,,Oxam bo-

* A szerz6 koszonettel tartozik a cikk lektoranak hasznos észrevételeiért.
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rotvaja” magyarazat lehetdségének tisztazasara iranyult, amelyik a munkaltatok monop-
szonerejének feltételezése nélkiil vilagitana meg a negativ foglalkoztatasi hatdssal nem
jar6 minimalbér-eldiras elméleti eshetdségét.

Gondolatkisérletiink inditékanak magyardzatahoz els6 1épésként arra mutatunk ra, hogy
a hagyomanyos munkaerdpiac-modellek alkalmatlanok az igynevezett minimalbér-parado-
xon megvilagitasara. Masodik 1épésként ezért a munkaerdpiac surlodasos jellegével kapcso-
latos megfontolasokkal egészitjiik ki a versenyz6i munkaerdpiac hagyomanyos alapmodell-
jét, amelyek révén e modell megitélésiink szerint alkalmassa tehetd nem egyensulyi piaci
kimeneteleknek, igy a minimalbér-el6iras kdvetkezményeinek is a vizsgalatara. Harmadik
lépésként pedig kimutatjuk, hogy e surlodasossagi premisszakkal kiegészitett modell tiikré-
ben a ,,minimalbér-paradoxon” nem paradoxon: a minimalbér-eldiras foglalkoztatast csok-
kent6 hatasa nem torvényszer(i. Beszamolonkat gondolatkisérletiink tanulsagaival zarjuk.

Bérszint és foglalkoztatas a munkaerdpiac alapmodelljeiben

A versenyz6i munkaerdpiac surlédasmentességet feltételezd hagyomanyos alapmodell-
jében — amelyet Marshall-keresztként ismert keresleti-kinalati gorbeparral szokas szem-
1éltetni — a munkavallalok allasokért és a munkaltatok munkavallalokért folyd versenye
ugynevezett piactisztitd egyensulyi bérszinthez vezet, amely mellett az adott piacon
ugyanannyi a munkat vallalni kivano, mint a munkaltatok altal foglalkoztatni kivant dol-
g0z0, és nincsenek e piacon sem munkanélkiiliek, sem betéltetlen allasok.

Ebben a modellben az egyenstlyinil magasabb — a piaci bérszint fiiggvényében lefelé
lejtonek feltételezett piaci keresleti és emelkeddnek feltételezett piaci kinalati gérbe met-
széspontja feletti — bérszint az egyensulyinal kisebb foglalkoztatassal és munkaerd-tal-
kinalattal parosul, ami lefelé nyomja a piaci bérszintet. Hasonloképpen, az egyenstlyinal
alacsonyabb bérszint is az egyensulyinal kisebb foglalkoztatassal, ugyanakkor tulkinalat
helyett munkaerd-tilkereslettel parosul, amely felfelé nyomja a piaci bérszintet. A bérszint
egyensulyi szinthez valo kozeledésének sebessége fiigg az egyenstlytalansag mértékétdl:
a dolgozok allasokért vald versenye kovetkeztében minél nagyobb a tulkindlat, a piaci bér-
szint annal gyorsabban siillyed, és a munkaltatok dolgozokért vald versenye kovetkeztében
minél nagyobb a tulkereslet, a piaci bérszint annal gyorsabban emelkedik.

Monopszén jellegli munkaerépiacon (a munkaltatok mint vevok piaci er6folénye ko-
zepette) is a versenypiacinal alacsonyabb bérszint a versenypiacinal alacsonyabb foglal-
koztatassal és munkaerd-tulkereslettel parosul, ami azonban nem fejt ki felfelé iranyulo
nyomast a piaci bérszintre.! Tovabba, monopolisztikus munkaerépiacon (a dolgozok mint
munkaerd-eladok piaci er6folénye kozepette, amelyre leginkabb szakszervezetbe tomo-
riiléssel tehetnek szert) is a versenypiacinal magasabb bérszint a versenypiacinal alacso-
nyabb foglalkoztatassal és munkaerd-tulkinalattal parosul, ami azonban nem fejt ki lefelé
irdnyul6 nyomast a piaci bérszintre.

Nem lepédhetiink meg hat, ha munkaeréhiany jellemezte, monopszon jellegli mun-
kaerdpiacon kotelez6 minimdlbér hatdsara foglalkoztatdsnovekedést tapasztalunk. A
versenypiaci egyensulyindl eleve magasabb bérszinti, talkindlat jellemezte monopolisz-
tikus munkaerdpiacon foglalkoztatasbévité hatasi minimalbér-eléiras ugyanakkor esze-

! Legalabbis a monopszon jellegli munkaerdpiac legegyszeriibb, egymunkaltatos modelljében, amelyben a mun-
kaltato a bér fiiggvényében emelkedd kindlati gérbével szembesiil. A monopszon jellegii munkaltatoi erd fakadhat
emellett a dolgozok munkahely-valtoztatasi koltségébdl csakiigy, mint az tigynevezett hatékonysagi bér (efficiency
wage) elméleteiben feltételezett pozitiv kapcsolatbol bér és munkahelyi eréfeszités, bér és az allaspalyazo-allomany
mindsége, illetve bér és a dolgozok munkaltatdhoz vald kotdédése kozott. (A nem negativ foglalkoztatasi hatasa
minimalbér eshetdségének hatékonysagibér-elméleti magyarazatairél lasd példaul Rebitzer—Taylor [1995].)
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rint elképzelhetetlen. Csakhogy a minimalbér-eléirasok altal leginkabb érintett alacsony
bérszinvonalu munkaerépiacokon — igy a szakképzetlenek vagy a tizenévesek munkaerd-
piacan — jellemzden inkabb tulkinalatra, semmint tulkeresletre utald6 mértéki munkanél-
kiiliség tapasztalhato, amely ugyanakkor aligha irhat6 a hatékony bér elméletei szerinti
monopszon jellegli munkaltatoi bérmegszabas szamlajara.

Ha tulkinalat jellemezte munkaerdpiacon a minimalbér-eléirds hatasara mégis foglal-
koztatasnovekedést észlelnénk, kognitivdisszonancia-érzésiinktdl hajlamosak lehetiink
észleletiink érzékcsalodasnak mindsitésével megszabadulni. Vagy pedig, észleletiinket,
kénytelen-kelletlen, helytallonak fogadva el, kisértést érezhetiink arra, hogy — nyilvanva-
l6an kdvetkezetleniil — egyazon munkaerdpiac dsszefiiggésében a nem negativ foglalkoz-
tatasi hatasi minimalbér-eléirds magyarazatat a munkaltatok piaci er6folényét feltételezo
monopszoniummodellre, mig a tilkinalat magyarazatat a dolgozok piaci eréfolényét felté-
telez6 monopoliummodellre alapozzuk.

De mi mast tehetnénk, ha meggy6zddésiink szerint a versenyz6i munkaerépiac modell-
jére alapozva nem adhato e jelenségegyiittesre magyarazat? Gondolatkisérletiink szerint
nem feltétlentil kell kilépniink a versenyz6i munkaerépiac modelljének kereteibdl ahhoz,
hogy a minimalbér-eléirds munkaerd-piaci tulkinalat melletti pozitiv foglalkoztatési ha-
tasanak lehetdségét megérthessiik. Elegendd lehet egyetlen vonatkozasban moédositanunk
a versenyz6i munkaerdpiac hagyomanyos alapmodelljén; rdadasul olyan vonatkozasban,
amelyben egyensulytalansagi allapotokra valo kiterjeszthetéségéhez e modell pusztan a
logikai kovetkezetesség kovetelménye miatt amugy is modositasra szorul(na).

Az egyensulyi allapottol fiiggd kereslet, kinalat
és allastalansag surlédasos munkaerdépiacon

Ahhoz, hogy a versenyz6i munkaerdpiac hagyomanyos alapmodelljét mint egyensulyi
piaci allapotok tanulményozasara szolgald heurisztikus eszkozt alkalmassa tegyiik nem
egyensulyi allapotok tanulmanyozasara, a munkaerdpiac surlédasossagaval kapcsolatos
— a munkaerdpiac ugynevezett keresési modelljeibdl (vo. példaul Devine—Kiefer [1991])
részben ismerds — megfontolasokkal (premisszakkal) egészitjiik ki e modellt.?

a) A munkaerdpiac szerepldi — munkaltatok és munkavallalok — szamara e piac nem lat-
hato at tokéletesen, ezért kisebb-nagyobb koltséggel jard keresés sziikséges az allasigényldk
és munkaalkalmak egymasra talalasahoz. Ilyen koriilmények kozott akkor beszélhetiink
piaci egyensulyrol, ha egyenld szamban — mégpedig minél surlodasosabb a piac (minél
koltségesebb keresést igényel az allasigényldk és iires allasok egymasra talalasa), per defini-
tionem annal nagyobb szamban — vannak e piacon munkanélkiiliek és betoltetlen allasok.

b) A munkaerdpiac atlathatosaga negativan fligg a piac méretétdl. Minél nagyobb a piac
— minél tobb valamely munkaerdpiacon a foglalkoztathaté dolgozo ¢s a betdlthetd allas —,
annal nagyobb koltséggel jaro keresés sziikséges az allasigénylok és munkaalkalmak egy-
masra talalasahoz, vagyis annal surlédasosabb a piac: egyenstlyban a piac méretéhez ké-
pest annal tobb a munkanélkiili és a betoltetlen allas.

¢) Adottnak véve a munkaerdpiac surlddasossaganak mértékét, egyensulyhiany esetén a
munkaerdpiac surlodasossaga miatti munkanélkiiliség negativ kapcsolatban van az egyen-
sulytalansag mértékével: minél nagyobb valamely piacon az egyensulytalansag, annal ke-
vesebb e piacon a keresési okbol munkanélkiili. Ugyanis minél nagyobb a munkaerd tulki-

2 A munkaer6piac strlédasossaganak feltételezése kulcseleme az igynevezett dinamikus monopszéniummo-
delleknek (lasd Burdett—Mortensen [1989]), amelyekben a minimalbér-emelés a sirlodas csokkenésén keresztiil
vezethet foglalkoztatasbéviiléshez.
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nalata, annal gyorsabban (kisebb keresési koltséggel) talalnak a munkaltatok tires allasaik
betdltésére dolgozot, €s minél nagyobb a munkaerd iranti tulkereslet, annal gyorsabban
(kisebb keresési koltséggel) talalnak az allaskeresok betdlthetd allast.

d) Minél nagyobb a munkaerd-tulkinalat — minél tobb a foglalkoztatast igényld dolgozd
a betdlthetd allasok szamahoz képest —, a dolgozdk annal nagyobb koltséggel talalhatnak
betdltésre varo allast, és minél nagyobb a munkaerd iranti tulkereslet — minél tobb az iires
allas az allasigényldk szamahoz képest —, a munkaltatok annal nagyobb koltséggel talal-
hatnak tires allasaik bet6ltésére dolgozot. Ennélfogva minél nagyobb a talkinalat — minél
koltségesebb megfeleld allasajanlatot és minél kevésbé koltséges alkalmazhatd dolgozot
talalni —, adott bérszinten annal kevesebb dolgozdnak éri meg alternativ lehetdségeivel
(mas munkaer6-piaci munkavallalas, haztartasi munka, illetve szabad id6) szemben ezen
a piacon kinalnia munkaerejét, és annal tobb dolgozot érdemes a munkaltatoknak e piacon
alkalmazniuk. Vagyis az egyenstlyinal magasabb bérszint azaltal, hogy munkaeré-tulki-
nalathoz vezet, a munkaerd-piaci egyensuly mellettihez képest a munkaerd-kinalati gorbét
balra, a munkaerd-keresleti gorbét pedig jobbra tolja, mégpedig annal nagyobb mértékben,
minél nagyobb e magasabb bérszint kovetkeztében a munkaeré-tulkinalat. Es megfordit-
va: az egyensulyinal valamilyen okbdl alacsonyabb bérszint miatti munkaerd-tulkereslet
hatasara, e tulkereslet nagysagatol pozitivan fiiggé mértékben, a keresleti gorbe balra s a
kinalati gorbe jobbra tolédasara kell szamitanunk.

e) Végiil, minél nagyobb valamely munkaerépiacon a munkaeré-kereslet (munka-
er6-kinalat) bérrugalmassaga, annal nagyobb mértékben tolodik a munkaerd-kereslet
(munkaerd-kinalat) gorbéje a munkaerd-tulkinalat hatasara jobbra (balra) és a munka-
eré-tilkereslet hatasara balra (jobbra). Olyan piacon ugyanis, ahol a munkaltatok altal
foglalkoztatni kivant 1étszam viszonylag érzékeny a fizetendd bérre, ott a munkaeréhoz
jutas keresési koltségének a munkaerdpiac egyensulyi allapotatol fliggd alakulasara is
nyilvan viszonylag érzékeny, s hasonloképpen: minél nagyobb a dolgozoknak az a ha-
nyada, amelyik a piaci bérszint adott mérték siillyedésének (emelkedésének) hatasa-
ra kivonulna e piacrol (bevonulna e piacra), nyilvan annal nagyobb a tulkinalat miatt
megnovekvo (ttlkereslet miatt lecsokkend) allaskeresési koltségek hatasara e piacrol ki-
(e piacra be-) vonul6 dolgozdk aranya is. (Mivel a nélkiil bonyolitand a targyalast, hogy
mindségileg modositana a minimalbér nem negativ foglalkoztatdsi hatasdnak lehetdsé-
gére adddo kovetkeztetéseinken, ezt a premisszat a tovabbiakban, két rautalast kivéve,
figyelmen kiviil hagyjuk.)

Minimalbérhatas, ha a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
fiigg az egyensulyi allapottol

A minimalbér-eldiras nem negativ foglalkoztatasi hatdsanak lehetdségét konnyen belathatjuk
az 1. abra segitségével, amely a keresletben, kindlatban és surlodasos (keresési) allastalan-
sagban az el6z0 részbeli a)—d) premisszakbol adododan eldalléo modosulasokat szemlélteti.
Induljunk ki abbdl, hogy mostanaig nem volt minimalbér-eléiras, s az dbrankon meg-
jelenitett munkaerdpiac a két abramezd O pontja szerinti egyensulyban van. Vagyis a bal
oldali abra szerint a piaci bérszint W, amely bérszinten a munkaerd S gorbe szerinti kinalt
— foglalkoztatast igényld — és D, gorbe szerinti keresett — foglalkoztatni kivant — mennyi-
sége egyarant N'.> A jobb oldali abra szerint pedig a piac — F, egyenldstrlodas- (agyneve-

3 A két gorbe elhelyezkedésében természetesen tiikrozOdik az a keresési koltség, amely a munkaerdpi-
ac egyensulyi allapotaban az allashoz, illetéleg dolgozohoz jutashoz kapcsoloddan a dolgozora, illetve mun-
kaltatora harul. Vagyis a kinalati gorbe pontjaiban nem a bér, hanem a bér minusz a dolgozéra harulé keresé-
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Nem negativ foglalkoztatasi hatasu minimalbér
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zett Beveridge-) gorbével jellemzett mértéki — surlédasossaga miatt munkanélkiiliek (U)
¢s betoltetlen allasok (V) szama egyarant N,. Milyen kovetkezményekkel szamolhatunk e
piacon, ha a munkaltatok torvényi eldirasra kénytelenek felemelni dolgozoik bérét a mos-
tantol kotelezé W, > W* minimumszintre?

A surlédasmentesnek elgondolt versenyz6i munkaerdpiac hagyomanyos modelljében
— minthogy egyazon munkaerépiacon nem lehetnek egyidejiileg munkanélkiiliek és be-
toltetlen allasok (a jobb oldali abramezdn csak a grafikon tengelyeinek pontjai altal meg-
jelenitett allapotok lehetségesek) — a piaci egyensulyt az (origdn 1év6 P pont szerinti)
U = V=0 allapot jellemzi. Ebben a modellben a minimalbér-intézkedés kovetkezménye-
ként a bal oldali abra O pontja szerinti N*-r6l a P pont szerinti N2, . szintre csokkend
foglalkoztatas és a P és a P’ pont kozotti tavolsaggal megegyezd Ny, — Nh., Nagysagl
munkaerd-tulkinalat, valamint ugyanekkora — a jobb oldali abramezon is a P és a P’ pont
kozotti tavolsaggal megegyezd — munkanélkiiliség josolhato. Az itt elgondolt strlodasos
munkaerdpiacon ezzel szemben, tekintettel a minimalbér-eldiras altal eldidézett egyen-
sulytalansagnak a keresleti és a kinalati gérbére, valamint a surlodasos munkanélkiiliségre
gyakorolt hatasara, a bal oldali abra P pontja szerintinél, mint latni fogjuk, bizonyosan na-
gyobb keresett munkaerd-mennyiségre és a P és P’ kozotti tavolsagnal bizonyosan kisebb
munkaerd-tilkinalatra szamithatunk.

A lehetséges kovetkezmények koziil abrank Q pontja olyan specialis esetet szemléltet,
amikor e minimalbér-eldirasnak egyaltalan nincs hatasa a munkaerd keresett mennyiségé-
re: a munkaltatok altal foglalkoztatni kivant 1étszdmra. Ehhez az esethez gy jutottunk el,
hogy — az el6zékben felsorolt strlodasossaggal kapcsolatos a)—d) premisszakat konkreti-

si koltség egyenl6 az adott munkaer6piacon valdo munkavallalas hataraldozataval, a keresleti gorbe pontjaiban
pedig — hasonloképpen — nem a bér, hanem a bér plusz a munkaltatora harulod keresési koltség egyenld a fog-
lalkoztatas hatartermék(érték)ével. Ennek megfeleléen az egyensulyi szint feletti bér — valtozatlan munkaerd-
hatartermék(érték) mellett — a munkaltatok dolgozohoz jutasi (keresési) koltségének csokkenése folytan tolhatja
jobbra feljebb a piaci munkaeré-keresleti gorbét, s a dolgozok allashoz jutasi (keresési) koltségének novekedése
folytan tolhatja balra feljebb a piaci munkaerd-kinalati gorbét.
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zalando — az el6allo egyensulytalansag mértékét, valamint az abra szerinti S €s D, gdrbék
egyensulytalansag hatasara torténd eltolodasanak modjat és mértékeét illetéen a kdvetkezd
harom szamszer( feltételezéssel éltiink.

1. A minimalbér-el6irast kdvetden e piacon kétszer annyian szeretnének allashoz jutni,
mint amennyi dolgozdt a munkaltatok foglalkoztatnanak.

2. Az 1. pontbeli tulkindlat (allashiany) kozepette az allashoz jutds nagyobb koltsége
kovetkeztében barmely bérszinten feleannyian kinaljadk a munkaerejiiket ezen a piacon
eladasra, mint ahanyan ugyanilyen bérszintek mellett piaci egyensulyban tennék. Vagyis
a W, (rezervacios kinalati bér) magassagaban elhelyezkedd fliggéleges tengelymetszeti
pontja koriil a piaci kinalati gorbe az 6ramutaté jarasaval ellentétes iranyban elfordul ugy,
hogy pontjai feleakkora vizszintes tavolsagra keriilnek a fiiggéleges tengelytdl, mint ha a
piac egyenstlyban lenne.

3. Végiil, az 1. pontbeli tilkinalat (allashiany) kdzepette, a dolgozohoz jutas kisebb kolt-
sége miatt* a munkaltatoknak barmely bérszinten kétszer annyi dolgozot érdemes alkal-
mazniuk, mint amennyit ugyanilyen bérszintek mellett egyensulyban 1évé munkaerdpia-
con alkalmaznanak. Vagyis a W, (rezervacios keresleti bér) magassagaban elhelyezked6
fliggdleges tengelymetszeti pontja koriil a piaci keresleti gdrbe az 6ramutat6 jarasaval el-
lentétes iranyban elfordul tigy, hogy pontjai kétszer akkora vizszintes tavolsagra keriilnek
a fiiggbleges tengelytdl, mint ha a piac egyensulyban lenne.

Jol lathato az 1. dbrdan, hogy az eredeti S kinalati gérbénél a 2. pont szerinti mérték-
ben meredekebb [eredeti bérrugalmassagat megtartva (izoelasztikusan) balra feljebb to-
l16dott] S” kinalati gorbét és az eredeti D, keresleti gorbénél a 3. pont szerinti mértékben
laposabb (eredeti bérrugalmassagat megtartva jobbra feljebb tolédott) D) keresleti gorbét
alapul véve, a munkaltatok altal W, , minimalbérszinten foglalkoztatni kivant létszam
valdban tovabbra is N (a D] keresleti gorbe W, , magassagaban 1év6 Q pontja ugyaniigy
N” tavolsagra van a fliggbleges tengelytdl, mint a D, keresleti gérbe W magassagaban
1év6 O pontja), s hogy a kinalt munkaerének N*-r6l (az S’ gorbe W, ;. , magassigaban 1évo
Q' pontja szerinti) Nj-ra megnovekedett mennyisége valoban az 1. pontnak megfelelden
kétszerese az N* keresett mennyiségnek. Miutan pedig — e valtozatlan keresett munka-
er6-mennyiség mellett — a korabbi piaci egyenstulyt munkaerd-tulkinalat valtotta fel, a
surlodasos (keresési) okbdl betdltetlen allasok szamanak — a jobb oldali abra O és Q pontja
szerinti N, és N, kiilonbségével megegyez6 mértékben — csokkennie, kovetkezésképpen a
foglalkoztatasnak — ugyanennyivel — novekednie kellett.

A minimalbér-el6iras ellenére valtozatlan keresett munkaeré-mennyiség (és novekvd
foglalkoztatas) lehetdsége természetesen nem korlatozodik az 1-3. pontbeli kialtoan élet-
idegen — kizarolag az abrazolas szemléltetésére valasztott — paraméterekkel jellemezhetd
helyzetre. Ugyanezt a lehetdséget valamely minimalbér-eldiras hatasara el6allo tetszole-
ges mértéklt munkaerd-tulkinalatot, valamint a keresleti és a kinalati gorbe e tulkinalat
altal kivaltott tetsz6leges arany eltolodasait feltételezve kimutathattuk volna. (fgy példaul
— talan életszeriibben — azt feltételezve, hogy valamely W,  minimalbér-eldiras hatasara
eléallo, mondjuk, 10 szazalékos munkaerd-tulkinalat kovetkeztében a munkaerd-kinalat-
ban, mondjuk, 4 szazalékos csokkenés, mig a munkaerd-keresletben csak, mondjuk, 2 sza-
zalékos novekedés all eld.)

* A dolgozohoz jutas koltségének mint béren feliili, Ggynevezett félig allandé foglalkoztatasi koltségnek a
csokkenése részben azaltal kovetkezik be, hogy tilkinalat kozepette a munkaltatok kisebb keresési koltséggel
juthatnak dolgozohoz, részben pedig azaltal, hogy tulkinalat kozepette alacsonyabb a kilépési arany, és igy (adott
foglalkoztatotti Iétszam mellett) ritkabban meriil fel ilyen koltségiik. Es hasonloképpen: a dolgozok allashoz jutasi
koltségének novekedése részben azaltal kovetkezik be, hogy munkaerd-tulkinalat kozepette csak nagyobb keresési
koltséggel juthatnak allashoz, részben pedig azaltal, hogy tlkinalat kozepette magasabb az elbocsatasi arany, s igy
gyakrabban terheli 6ket ilyen koltség.
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Az I. abranal maradva, ha példaul — az 1-2. pont szerinti feltételezéseket megtartva —
egyensulyi keresleti gorbeként a fliggbleges tengely W,,,,-nél magasabb, W, 5 pontjabol
indul6 (tehat D -nal bérrugalmatlanabb) D,-t vessziik alapul, lathatolag nem kell a kereslet
— 3. pontban feltételezett [€s az e) premissza szerint valosziniitlen] — megkétszerezodésének
bekovetkeznie ahhoz, hogy W, . , minimalbér-el6iras ellenére N* nagysagi maradhasson a
keresett munkaer6-mennyiség: a Q ponton atmend D;, keresleti gorbe csak mintegy harma-
daval huzodik tavolabb a fiiggdleges tengelytdl az O ponton athaladé D,-nél.

Ha a D, gorbe szerinti kereslet (D,-nal kisebb bérrugalmassaga ellenére) a kétszeres
talkinalat hatasara mégis (D,-hoz hasonldan) megkétszerezddne — vagyis a D, gorbe a Dy’
pozicidba keriilne —, akkor a W, , > W, , minimalbér hatdsara, ugyancsak jol lathatdan,
még nbéne is — az R pont szerinti N? nagysagura — a keresett (és ennek kétszeresére: az
R’ pont szerinti Nj-re a kinalt) munkaeré-mennyiség. A munkaltatok altal foglalkoztatni
kivant munkaerd e megnovekedésébdl ugyanakkor — a keresettnél kétszer nagyobb kinalt
munkaerd-mennyiség ellenére — nem feltétleniil kdvetkezik, hogy a foglalkoztatas is none.
Kereslet és kinalat egyidejii boviilésével ugyanis e munkaerdpiac, nagyobb méreténél
fogva, nehezebben atlathatova valna, aminek kovetkeztében a jobb oldali abramezon az
orig6tol tavolabbra tolddna az egyenldsturlodas-gorbe, s ezaltal megnovekedne e munka-
erépiacon a keresési allastalansag.

Az 1. abra F,-bol F, helyzetbe tolodo egyenldsurlodas-gorbéje a munkaerdpiac surld-
dasi szintjének épp akkora emelkedését szemlélteti, amelyik mellett a keresési allasta-
lansag jobb oldali 4bra szerinti N, — N, mértékii megnovekedésének foglalkoztatasszii-
kité hatasa éppen semlegesitené a keresett munkaer6-mennyiség bal oldali abra szerinti
NP — N'mértékii megnovekedésének foglalkoztatasbovitd hatasat. gy a két ellentétes ira-
nyu hatas egyenlegeként valtozatlan maradna a foglalkoztatas. A munkaerdpiac sturlodasi
szintjének ennél kisebb emelkedése esetén a foglalkoztatasnak értelemszertien ndveked-
nie, ennél nagyobb emelkedése esetén pedig csokkennie kellene.

Vagyis mig a D, keresleti gorbe alapulvételekor a W, , minimalbér ellenére valtozat-
lannak josolt keresett munkaerd-mennyiség, a keresési allastalansag munkaerd-tulkinalat
miatti csokkenésének koszonhetden, egyértelmiien foglalkoztatasbéviiléssel jart, addig
—egyébként azonos feltételek mellett — a D, keresleti gorbét véve alapul, a keresett munka-
er6-mennyiséget ugyan noveld W, , minimalbér, a keresési allastalansadg ezt meghalado
esetleges novekedése miatt a foglalkoztatast akar még csokkenthetné is. A foglalkoztatas-
boévité minimalbér-eldiras esetét vizsgalva, elegendd hat figyelmiinket a keresett munka-
er6-mennyiséget nem befolyasold s épp ezaltal egyértelmiien foglalkoztatasbévité hatasu
minimalbér esetére korlatoznunk.

Azt allitottuk, hogy valamely minimalbér-eldiras hatasara eldallo tetszéleges mérté-
kit munkaeré-tulkinalat, valamint a keresleti €s a kinalati gorbe e tulkinalat kivaltotta
tetszdleges aranyu elmozdulasai mellett kimutathatnank ezt a lehetéséget. Ennek szem-
I¢éltetésére mutattunk be a Dy keresleti gorbe példdjan olyan — intuitive legkevésbé nyil-
vanvalo — esetet, amelyben a keresleti gérbe munkaerd-tulkinalat hatdsara bekdvetkezo
jobbra tolédasanak a kinalati gorbe balra toloddsanal kisebb viszonylagos mértéke ellenére
valtozatlan maradhatott a keresett munkaeré-mennyiség. Ezt az allitasunkat most azzal
egészitjik ki, hogy az dbrank megszerkesztésében alapul vett paraméterértékek helyett
barmely tetszblegesen megvalasztott értékek esetén ugyanigy kimutathat6 lenne a kere-
sett munkaer6-mennyiség minimalbér hatasara bekovetkez6 novekedésének vagy éppen
csokkenésének lehetdsége is.

Hogy adott paraméterértékek mellett melyik lehetéség realizalodik — valamely mini-
malbér-eldiras hatasara adott piacon csokken, nd vagy éppen valtozatlan marad-e a kere-
sett munkaeré-mennyiség —, ez a piaci egyensuly melletti piaci keresleti és kinalati gorbe
alakjatol (bérrugalmassagatol) fligg: minél kevésbé bérrugalmas a munkaerd-kereslet, és/
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vagy minél inkabb bérrugalmas a munkaerd-kinalat, annal magasabb lehet a foglalkozta-
tast nem csokkentd minimalbér.’ Es megforditva: adott keresleti és kinalati gorbe mellett
annal magasabb lehet a foglalkoztatast nem csdokkenté minimalbér, minél nagyobb a mun-
kaerd-keresletnek és/vagy minél kisebb a munkaerd-kindlatnak a munkaerd-tulkinalat
iranti rugalmassaga. Jol érzékelhettiik ezt abbdl, ahogyan az 1. abran a megszerkesztésben
alapul vett egységes paraméterértékek ellenére kiilonbozd foglalkoztatasi hatasok addd-
tak, illetve eltérd paraméterek €s eltérd nagysagt minimalbér ugyanolyan foglalkoztatasi
hatassal jarhatott aszerint, hogy D,-t vagy D,-t vettiik-e piaci egyensuly melletti piaci
keresleti gorbének.

A piaci keresleti és kinalati gorbék bérrugalmassagat és e gorbék munkaerd-talkinalat
iranti rugalmassagat illetéen nincsen tudomasunk elméleti megfontolason nyugvo olyan
megkotésrol, amelybol fakadoan versenyz6i munkaerdpiacon a minimalbér-eldirasnak az
egyensulyi piaci kimenetelhez képest feltétleniil foglalkoztatascsokkentd hatasunak kelle-
ne lennie. Ennélfogva a cikkiink egyik mottojaban tgy hivatkozott kozgazdasagi torvényt,
mint amelyet ,,varazslo is csak nagy nehézségekkel hatalytalanithatna”, legfeljebb igazo-
lasra vard hipotézisnek tekinthetjiik.

Tanulsagok

Bizva abban, hogy a versenypiaci minimalbér nem negativ foglalkoztatasi hatasanak
lehetdsége melletti érvelésiink legalabb megfontolasra érdemes, olyasféle tanulsagot bi-
zonyosan nem ajanlatos levonni bel6le, miszerint batrabban érdemes folyamodni a mi-
nimalbér-el6iras eszkozéhez. A sokféle egyéb aggalyon (eréforras-allokaciot torzitd, mun-
kanélkiiliség-gerjesztd és emberitoke-felhalmozast fékezd hatds, a megsegiteni kivant
szegények ¢€s az alacsony bériiek kozotti csekély atfedés miatti nagy holtteher-veszteség
stb.) tal mar csak azért sem, mert érvelésiink nem a munkaerdpiacok dsszességére, hanem

csak a minimalbér-eldiras altal kdzvetleniil érintett valamely piacra mutatta ki a foglal-

"oor

koztatasbovito hatas elméleti lehetdségét (€s csak a lehetdségét!). Hogy a munkaerdpiacok
Osszességére nézve is elméleti eshetdség-e a ,,bérparadoxon” (amint ezt Machin—Manning
[1994] eredményei sejtetik), ennek eldontése makrookonomiai elemzést igényel.®

Hogy ténylegesen hogyan hat a minimalbér a foglalkoztatasra, ennek tisztazasa ter-
mészetesen, miként eddig, ugy ezutan is, lehetdleg elfogulatlan empirikus vizsgalodast

5 Adott minimalbér foglalkoztatascsokkenté hatasara a legtrivialisabb példa, ha olyan piaci keresleti gorbét
gondolunk el, amelyiknek e minimalbér szintjén vagy ennél lejjebb van a fiiggbleges tengelymetszete, és amelyik
a munkaerd iranti talkeresletre az /. dbra megszerkesztésében feltételezett modon: e tengelymetszet koriili elfor-
dulassal (eredeti bérrugalmassagat megtarto eltolodassal) reagal — a kdvetkezmény ez esetben nyilvanvaldéan mul-
lara csokkend foglalkoztatas. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy bérrugalmassag-megtarto (izoelasztikus) eltolodas
helyett — még egy pillanatra szerephez juttatva sirlodassaggal kapcsolatos megfontolasainknak mell6zésnél jobb
sorsra érdemes e) pontjat — a kereslet bérrugalmassagatol pozitivan fliggd keresleteltolodast (példaul parhuzamos
jobbra feljebb tolodast) feltételezve, még a piaci egyensuly melletti keresleti gorbe W, figgdleges tengelymet-
szeti pontja feletti miniméalbérnek sem sziikségképpen kell nullara csokkend vagy akar az egyensulyinal alacso-
nyabb foglalkoztatashoz vezetnie. A munkaerd-tulkereslet hatdsara ugyanis parhuzamosan jobbra feljebb tolodo
keresleti gorbe fiiggdleges tengelymetszeti pontja a minimalbér szintje f6l¢ keriilhet.

¢ Az ilyen vizsgalodasnak — mint legjabban Herr és szerzdtdarsai [2009] attekintése ramutat — figyelemmel kell
lennie a minimalbér(emelés) folytan a bér-, az ar-, a végtermék-keresleti és a raforditaskeresleti szerkezetben eld-
allo modosulasokra egyfeldl, masfelol a makro-munkaerékinalati gorbének (a piaci kinalati gérbétdl eltéréen) nem
feltétleniil monoton emelkedd — esetleg S-szerti — alakjara. (A makro-munkaerdkinalati gorbe lehetséges alakjat
illet6en lasd Bliss [1975].) Figyelemmel kell lennie emellett a minimalbér fiiggvényében meghatarozott jogosult-
sagi feltételli és/vagy mértékl jovedelemtamogatasok munkaeré-kinalati kovetkezményeire. (Erre a szempontra
Munkdacsy Ferenc hivta fel a figyelmemet az MTA Munkatudomanyi Bizottsaganak 2009. november 13—14-i szi-
raki konferenciajan megtartott eldadasom vitajaban.)
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igénylé feladat.” Ervelésiink haszna e tekintetben az lehet, hogy segithet megszabaditani
az empirikus vizsgalodasokat egy feltétlen foglalkoztatascsokkentd hatast kinyilvanito al-
litolagos kdzgazdasagi torvény ballasztjatol.

Gondolatkisérletiinknek tovabbi hozama lehet dnmagaban annak tudatosuladsa, hogy a
versenyzO6i munkaerdpiac surloddsmentességet feltételez6 hagyomanyos kereslet-kinalati
modellje kifejezetten egyenstlyi piaci kimenetelek tanulmédnyozasara felépitett modell.
Mikdzben jo szolgalatot tehet annak megjoslasdban és megmagyarazasdban, miként mo-
dosul valamely piacon az egyensulyi bérszint és foglalkoztatas a piaci keresleti és/vagy
kinalati gorbe kiils6 tényezdk okozta eltolddasainak hatasara, ek6zben eredendéen alkal-
matlan nem egyenstlyi kimeneteleknek — nem egyenstlyi bérszintek foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi hatdsanak — megjoslasara és megmagyarazasara.

Alkalmazhatosaganak e korlatjat és e korlat tudatositasanak fontossagat jol érzékelhet-
jik abbdl, amilyen értelmezési bizonytalansaghoz vezet, ha — mondjuk — a piaci bérszint és
foglalkoztatas két idopontra vonatkozé adatain alapulod keresletrugalmassagi becslésiink-
ben figyelmen kiviil hagyjuk (példaul mert nem vagyunk tisztaban vele), hogy adataink az
illetd piac egyensulyi vagy nem egyensulyi allapotaira vonatkoznak-e.

—Hatudjuk, hogy e piac egyensulyi allapotaira vonatkoznak, és hogy az adataink szerin-
ti bér- és foglalkoztatasvaltozas tisztan kinalati oldali eredetti, akkor — strlodasmentesnek
tételezve fel e munkaerdpiacot — a viszonylagos foglalkoztatasvaltozas és a viszonylagos
bérszintvaltozas hanyadosa (az esetleges mérési hibabdl adodo pontatlansagtol eltekintve)
a keresletrugalmassag torzitasmentes mutatoja.

— Ezzel szemben surlédasos munkaerépiacon még ebben az egyszerii esetben is szisz-
tematikus torzitast tartalmazhat amiatt, hogy nem sziiri ki a foglalkoztatas mért valtoza-
sabdl a surlodasos allastalansagnak a munkaerdépiac kinalateltolodas okozta boviilésével/
sziikiilésével jaré modosulasat.

— Raadasul, ha nem valtozatlan kereslet melletti kinalatcsokkenés hatasara, egyensulyi
allapotbdl egyensulyi allapotba valé elmozdulas folytan kovetkezett be e piacon bérszint-
emelkedés, hanem valtozatlan kereslet és kinalat mellett, valamilyen intézményi hatasra
(minimalbér-el6irds, szakszervezeti befolyas stb.), akkor az adataink szerinti viszonylagos
foglalkoztatasvaltozas és viszonylagos bérszintvaltozas hanyadosa mar szinte semmit sem
mond a piaci kereslet bérrugalmassagarol — még a kapott hanyados eldjelének korrektségé-
ben sem bizhatunk. Hidba vehetjiik ugyanis biztosra, hogy a piac az elsé mérési idépontban
egyenstlyban volt, s hogy a két mérési idépont kdzott az eredeti keresleti gorbe jottanyit
sem mozdult, a kapott hanyadossal (e piaci kereslet bérrugalmassaga helyett) valojaban e
piaci kereslet bérrugalmassaganak és a piac egyensulytalansaga iranti rugalmassaganak
— elméleti alapon eljelében is megjosolhatatlan — ered6jét mérjiik. Es megforditva: hiaba
ismernénk pontosan a piaci kereslet bérrugalmassagat, a piac egyensulytalansaga iranti
rugalmassaganak ismerete hijan ebbdl nem josolhatnank meg valamely minimalbér-eld-
iras foglalkoztatasi hatasat.

Amennyiben érvelésiink helytallo, annyiban természetesen nemcsak a versenyzdi, ha-
nem a monopszonisztikus munkaerdpiac surlédasmentességet feltételez6 modellje sem
adhat megbizhat6 elérejelzést és magyarazatot a minimalbér foglalkoztatasi hatasara.
Szamolnunk kell ugyanis azzal, hogy a — versengd munkaltatdk hijan — monopszon jellegi
piacra jellemz6 talkereslet mérséklésével a minimalbér, a munkaerdpiac strlodasossaga
miatt, egyszersmind cs6kkenti a munkaer6 kinalatat, és noveli a surlddasos (keresési) al-
lastalansagot. Igy talan még azon sem lepddhetnénk meg, ha netan azt tapasztalnank,

7A2001. januari magyarorszagi drasztikus (csaknem 60 szazalékos) minimalbér-emelés kovetkezményeit vizs-
géalva Kertesi—Kollg [2004] mindenesetre — legalabbis az elsésorban érintett kisvallalati szféranak abban a részé-
ben, amelyre elemzésre alkalmas adatokkal rendelkeztek — egyértelmiien negativ foglalkoztatasi hatast mutat ki.
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hogy példaul a versenypiac egyensulyi bérszintjével megegyez6 minimalbér hatasara
— ,.forditott minimalbér-paradoxonként” — nem kovetkezett be a minimalbér hatarkdltség-
csokkentd hatasatol vart foglalkoztatasbéviilés. (Ami mellesleg azt a tovabbi paradoxont
vetné fel, hogy a versengé munkaltatok hijan monopszon jellegli piacszerkezet — szemben
a hagyomanyos, surlodasmentességet feltételez6 monopszéniummodell szerinti kimene-
tellel — nem feltétlentil jar a versenypiacinal alacsonyabb foglalkoztatassal.)

Gondolatkisérletiink utolsoként emlitendd tanulsagéra térve, a tokéletleniil versenyzdi
munkaerdpiacnak az a modellje, amelyre a minimalbér foglalkoztatasi hatasanak vizsga-
latdban tdmaszkodtunk, talan a piaci bérszint viszonylagos rugalmatlansaganak — meg-
valtozott egyensulyi szinthez igazodasaban tapasztalt lomhasagnak — a megértéséhez is
tampontot adhat, a kovetkezd kézenfekvo megfontolas alapjan.

Mint lattuk, e modellben az egyenstlyit meghalad6 bérszint, miutan a miatta elallo til-
kinalat a kinalati gorbét balra, a keresletit pedig jobbra tolja, kisebb tényleges tulkinalatot
eredményez, mint amekkora a piac egyensulyi keresleti és kinalati gorbéjének Marshall-
keresztje szerint adodna. Marpedig a piaci bérszintet alakito versenyerdk miikodése szem-
pontjabdl nyilvan nem e Marshall-kereszt szerinti ,,latens”, hanem a modelliink szerinti,
ennél (esetleg Iényegesen) kisebb tényleges tlkindlatnak — a munkaerdpiacon ténylegesen
jelen 1évo6 dolgozdk és a piacon ténylegesen jelen 1évo allasok szama kozotti viszonylagos
kiilonbségnek — van jelentdsége.

Hivatkozasok

BECKER, G. S. [1995]: It’s Simple: Hike the Minimum Wage, and You Put People out of Work.
Business Week, Economic Viewpoint, marcius 6. 22. o.

Buiss, C. J. [1975]: Capital Theory and the Distribution of Income. North Holland—American
Elsevier, Amszterdam—New York.

BoaL, W. M.—Ransom M. R. [1997]: Monopsony in the Labor Market. Journal of Economic
Literature, Vol. 35. No. 1. 86-112. o.

BucHaNAN, J. M. [1996]: Minimum Wage Addendum. Wall Street Journal, aprilis 25. A20. o.

BURDETT, K.—~MoORTENSEN, D. T. [1989]: Wage Differentials, Employer Size, and Unemployment.
International Economic Review, Vol. 39. No. 257-273. o.

CarD, D.—KRUEGER, A. B. [1995]: Myth and Measurement — The New Economics of the Minimum
Wage. Princeton University Press, Princeton.

DEAKIN, S.—WILKINSON, F. [1992]: The Law and Economics of the Minimum Wage. Journal of Law
and Society, 19. No. 379-392. o.

DEeRE, D. R.—Murrny, K. E.~WELcH, F. R. [1996]: Examining the Evidence on Minimum Wages
and Employment. Megjelent: Kosters, M. E. (szerk.): The Effects of the Minimum Wage on
Employment, The AEI Press, Washington D.C., 26-54. o.

DEeving, T. J.—Kierer, N. M. [1991]: Empirical Labor Economics: The Search Approach. Oxford
University Press, New York.

Herr, H.—KAzaNDzISKA, M.—MaHNKOPS-PRAPROTNIK, S. [2009]: The Theoretical Debate about
Minimum Wages. Global Labour University Working Papers, Berlin, 6. sz.

KERTESI GABOR—KOLLO JANOs [2004]: A 2001. évi minimalbér-emelés foglalkoztatasi kovetkezményei.
Kozgazdasagi Szemle, 51. évf. 4. sz. 293-324. o.

MACHIN, S.—MANNING, A. [1994]: Minimum Wages, Wage Dispersion, and Employment: Evidence
from UK Wages Councils. Industrial and Labor Relations Review, 47. 319-329. o.

NEUMARK, D.-WascHER, W. L. [1995]: The Effect of New Jersey’s Minimum Wage on Fast Food
Employment: A Re-Evaluation Using Payroll Data. NBER Working Paper, 5224.

NEuMARK, D.~WascHer W. L. [2007]: Minimum Wages and Employment: A Review of Evidence
from the New Minimum Wage Research. NBER Working Paper, 12663.

REBITZER, J. B.—TAYLOR, L. J. [1995]: The Consequences of Minimum Wage Laws. Some New
Theoretical Ideas. Journal of Public Economics, 56. 245-255. o.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
>
    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>
>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [467.717 671.811]
>> setpagedevice


